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§1
Frzedmlot umoswy

Prredmintem Ummwsy jest Swiadczenie uslug w charakterze personelu naukowsgo  pracownika
natkowego ) na etap’e hadan prremystovnyeh (18 miesigcy] i prac rozwiajnwych (6 miesiecy] w
projekoie  badawczo-rcowojowyirn brongy miedycens) polegajaoym  ne opracowaniv inoowaci
produktows] — witug madyozoych v zakresie terapii zaburzen metzbolizenu i walki 2 obplosciy pod
neews robucay SEAD LA SFAD ol ang. sugmort for the AightagonstShesioy) woramach projekiu pr.
Lamwacin woswiadszeniu ustig medvcznych swigronyvoh z teropig robuczen metaboiizmo § leczenio
olpfodcl[dale]: Prajekt), wepdifinansowarego re Srndidw FIER w ramach Reginnalnego Programu
Operacyjnsgo Wojewddztea Slaskivge oo lala 2009 — 2020 02 priorvlelows |0 Mowoczesng
posprdarka, Driatanie: 1.2, Radania, ramwad] i innowacje w prredsishiorstwach.

g2
Zahres czynnosc

rozwojawych zpodnie 2 nastepujgoein coliresem ceynncscl:

1o Zamawialacy 2leca, a Pracownil navkowy preyimuje dn realizacii prowadzenie prac badzwero-

Etap badan przemysfowych [B] - Testowanie wylranyeh urzgdzef peryfendnyoh, opracowanis
keyreridw wiaczenia | wylgczenia z projekte @ wyselekjonowaniem zaburzen w pracy urzgdzen
jakizc mogs nepotkad potencjalni pacienci w mwigrku 2 wyborsm uFadred preencseych.
Wisnitprace z pracownilarmi BHR brandy 0T S doboree vregdeen §osaloden Tunkojonalnych
prowadzenia medycznego w ferapil. Angliza i opracowenie wynikow bedzi dlz gropy 1200
pestowy @ zastosowanizm rdimych waranldw polaceed @ platformsg SFA0 LO 0 sslosowand
urzadzefi worddeyeh wariantach, wspdtpraca pracmemikdwe nankowych @ opracownikami BiR
oraz diztebykiemn, fgoleapeuly | pomac, medycing Madzdr nad zaledenlziml medycznym
prajekts,

Etap prac rozwojowych {B] - Analica | opracowanic wynikow ¢ zastosowaniom syslemia SFAD
1.0 dla poszczegdinvgch grup parjentiw. Analiza ryryka prowadzonyeh badans i krytericw
dohore pacjentow do badan pilolazowych dolyczacych platfasmmy SFAO 1.0,

2. Pracovenile naukowy nic mode powierayd wykenania Zlecenia osable treecie), oo oznacza, e
ancwiarany j2st ealizowse przed mick emowy samodzislniz,

g3
Termla reallzacll
L. strony ustzlaja, #e poweydary zakres copnnodoi realizowsny bedzie w olresie 24 missieoy poczgwssy
add 01062017 1, w bem abres badald preemystowych bedzie traad 185 missieny (od 100682017 ., do
AN 11201800, 3 okres prac roswojowych Gmlesiaoy, po 2aketcienio etaow bad a6 preemysiowsych (od
OL12218 rdo 31.052M 9 .}

Foolerelior preveryn nie lezqgovch po sbionic Zamowiajgoepe okros pooe badaweso cewojosyih
ulepiie precdiveeniu, Fracovmil raukoesy jest zobowizzany do kontynuowanis prac preez ckres
wremagany projeikiern woramach goferawane] aczne] ceny oferty bruttc, oo musl 2ostad okreslons
[rrzes Lamawiajacego pisemnie 2 opodenigm preyooyny zsiztniale) sytusci orez wymage zawsrdia
pormigd oy stronami slosowncgo Ansksu do Limowsy.
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G4
Whynagrodzenie
1, Zarealizacie prac okredlaonych w g 2 famawiajacy zzptac Fracownikowi noukowemu fyczng kwoly
baruliv 2 [stownic: |
o stancesi wynagrodrenie missisczns wowyankosc M brutin, w kidnyen
wwieplodniong skhadniki wynagiodzenia personslu gpodnie 2 Wyyizngmi ors: cpodnie @ preepisami
krajowemi, W szczepalnosc zgodnie 2 ustaws  dria 23 bwiatnia 1264 r. - Knde ks opwilny.

Z. whykonanie zadan preez Pracoemnik naulkowsgo bedzie potwierdzone sporzgdzanym przez nisgn
protokobemn, wekazujacym prawitinwe wykonanie raclad, liczhe oraz ewidengje godzin w ganym
miesipoy kalendarsowyrn podwicconych noowybonanic zadan w projekciz,

1. Ma podslowic prolokody wevsbawiony bedele stosowny dokument ksicgoey [rachunek), bedagoy
podstawy rozliczenia wykonania przedmiotu umowy,

d.  Rozliczenia = tytule woykonyearnia umowy bedy realizowans w okresach missiecznveh lub
kwvartaliyech, zzndnie 7 postanowisniami Limowy o dofinansmeanie projeki,

§5
Oswiadcrenia Pracownika navkowsaga

Pracownik rackowy oSwind cee Zamawiajacamiu, i

1. Obdigionio wyenlkajace @ aangatewanla w projekole nle wylducea mozliwodol prawidlowe]j i
efaknywine] realizacii warystkich zadan powisrzonych Pracownikowi naulowemu,

Z. kirczne zeangaiowaniz zawodowe Pracownika naukowezo woreslizacjs wszysthizh projakoow
finansowarych 7 funduzzy strukteralogch |05 araz deiatan finansowanych @ innych Zrdadet, w bem
crodkaw wiasnych beneficienla i innych podmiobdw, nie preekracza 276 godzin miesizcznie,
Jednoczednie Pracowenik nankowy robinedazuie sie do nierwincrnepo powizdamiznia Zamawiajacega
cozmianie w o bym zabresic precs caly okees lewonla Umosey orae cobowizosje sig zalgezania
stesownega aswiadczeniz na pisniie do kazdegn dokumentu rozliczrajarego realizacjs Unrowe

3. Podejmilje sie realizacii przedmicty zamowienia osobiscie, jako nzoba fizyrzna nie prowadzaca
deislalnoscl gospodarcze], Ktdre] ustegl zlecone zostala umiowz owwtne-prawng sumoiss sleceniom <
csobs firyezng) 1 oswiadczam, if nig bede podelecal wylkonywanych czyvnnosc lub ich czesci osobom
trzecirm, ani t2f pie beds realizowst prredmintu zamdwieniz jako preedsisbiorea (osoha fisvezna
prowacdzgea deialalnodl gospadaica),

56
Postanowienia konoowe
1. Z tytutu ninigjszej umowy Fleceniobiorca nie nabywa fadnych vprawnien pracownicrych,

2. Kaida ze slron moze rozwizzan Umows, bez podanio powodu, 2 zachowanlem olresu
wrepawicdzenia, ktdry wwnosi L imissiae.

3. W sprawach nieunormowanych niniejszg umows majs rastasowanie preepisy Kodelsw
oywilnego o ymowle Zlecenie.

£, Zamawizjaoy nie przewiduje mozliwosc zmizn w Umowie,
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5. Umowa zastata sporzgdzana w dwich jednobrzmiaoyeh egzemplarzach - po jednym <dlz

kaidej ze stron.

Zamawiajacy Fracownik matkony
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