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Swladozenia vstug w charakterze personelu nzukowego  [precownika navkowego 1, pracownils
naukowegn 2, pracowniky nackowege 3 na etaple badah preemystowych (18 miesiscy] T prac
rorwnjowneych (B miesieoyh woprojelcie badewzo-rozwejonym branzy medycens] pologajaoom me
opratewaniv innowac) produklowe] — vslug medpcrnych s rakrasie terapil rahurren mataholizma i
wialki 7 obetndciy pocd named roboczs SFAD L0 {SFAD od ang, Supeort for the Fohit Agoinst Dhesily),

KODY CPY: FAZ00000-1 Weduzi doradees wozalaesic badan i ruswaju
SAR0000-F Usduzi doraderrs w rakresie bedzn
F2ZZA000-0 Testowanis oprdgiamnowanla

COOATKOWE  F1TRODDA0-4 Usdugi w rairezie testowania technicznego, andliog i
KODN CPY: kansullag)i lechnicens]

kkare jest desmasfustupg feabela-budowlang® prieprowadrong Zapytanie ofe riows,

2. Zapylanic oforlows otk vpublicenicns w doig 2504 20107, 78 pomncg strony internetowe]

tepsficfenta Prajeitu bttped S stoc imediogbiad.p £ = Grupowa Prakiyla Lekarey Rodzinaych
SJFammiiia® sp.oi e,

5% Lorminie doodnia 2R.05. 20107, do godz. 15:00 Zarmawiajacy zebral 3 podpizsans Fermulares 0ot
na swizdezenie ushug w charaklerze persanely paukowepo na etapi= bacan preemyslovnach (48
mleslecy] 1 prac rorwojowych (6 miesiscy] w projelcie badaweee rogwojowyim branzy medyczne|
puleaajgoem na opracowaniu Innowaci produktowej —usiug meadyeznych w zakresie werapii gaburzen
pretabnlizong §walki z otylozciy pod noses roboczg SEAD 10 (SEAD od ang. Support for che Dighd
Agizisd Obesityl.

Ma Pracowniba naukowega 1 wipyneda 1 Of2rta; na Pracownika nackowegn 2 wplyela 1 Oterta; na
Pracowaika navkowezo 2 wobinela 1 Oferta,
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Lp. Crane Dferenta Cena brukto Data otrzymania Uswagi
) ustugi fzf] Formularzy Ofert
Dferi o Dferta soefnia wymogi
Procownike formalog, sporzgdzong na
1. FOLRCHege 1 172 800,00 A0S 2401 7, wirnrre formularra ofarky,
lzabela Maciejewska- soslata prawidiows
Paszek pacdpisana, zawieraka
Or niuk weavstkie informac)s araz
Sarmaceutperapch zalgozniki.
Ofertane Dferta spelnila wymogi
Fracownlio formalie, sporradzona na
2 noukawega 2 172 BOO.00 12.05.2017r. weren fermularen oferly,
Elibleta Grochowska- rostata prawidiowa
Miedworok padpisana, zawisrara
2 hoph. nauk wseystlie infurmacje oruz
Formoceulycenych = ratgozniki.
Werta fo Orferta spedniia wymngi
Procownika lermalng, sporagdzona na
3, holsowsEno 3 173 BROA0 105, 2000 7, wrnrze formularze ofarty,
Sebastian eosbala prawldiowo
[wintek podpisana, zawierats
O ik wazystkie informacje araz
maapcrnech rafgozniki
SUnA A 518 400,00

4. Intormacjz o speloieniv warankiw udziahy w postepowaniu prees sweekonaes o

Cay warystkie oferty znstaly sfoione proez

jaki=T

podmioly nicpowigzans osolaowo i
kapitalown?

Czy w rapytaniu ofertowym rostaly postawione
dodatkowe waranki — il tak, prosze wskazac,

| Cay weszysikle wskarans warunki udziatu w

postepowaniu zostaly spelnione praez
aferentdw?

ferta 1 na Pracownika naukowsgo 1: podmiat

nigpowiged ny asobowa | kapilatows,

Oferta 2 na Pracownika naukowsgo 2; podmiot
nicoceigzany 0s0bowa | kapitatows,
Dferta 3 na Pracownika naukowego 2: podmiot
nie powiazany osohovea | kapitakown.

Mi=

Tak

5. Zarnewiajgoy dokanat oceny oferty ped kytem formalaym, zgcdniz z zapisami Zapytania

ofertowrspe. Whrnik coeny oleik
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Wazystkie 3 oferty spetniaja wrnogi formalne, zostaly lofons w lenninic, prewidhowe wypetnione
i podpisans oraz zewieraly komplelwymzgaryon zakacznikdw.

A

O, Zamawivjacy dokenab aceny oferty pod katem wymisnionych w Zapytaniu otarcoeeym krytariaw
aceny af=r.

Brgleria aceny araz wiyniki oceny ofert:
- Kryberium 1: cena — G0plkk

- Kryterium 2 Zatrudnignie na stanowishu cwigeenym ¢ deialelnescly neukaws)
dobyrzgey dywicniof edbywianla / dietetyki / promocji zdrawia [ lacrenia — 20pkt

- Eryterium 31 Posizdanie sgtoscenis prevownlcoego projokil wynaiaicze g
frmin. 1) lub wdrozenia produkeyjnega (nrin, 1) — 20pkt

Lp. Mumer Oferty Bryteriuml | Krykerlum 2 Heyterlum 3 Wynlk oceny
ofert
2 v Oferta 1
[ -
2
i lzabely Macivjewska Gk pkt 0kt 0 pkt ED phet
s PFasrek
s XA Oferta 2
= _-:'
2| &3
L Elzhieta Grochowsia G ki 200 pkt Aokt 100 pht
hwien Miedwornk
L Oferta 3
E &
5 5 2 =
g = Sebastian Kwialek B pt 20 pkt {0 pkt 80 pht
i E
|

Spousdb preverotania punktasi

Doena Kryberivm 1

Rzpior iy Fracram Cige oy my Aiefpeiir e ek - ves e slpeesaode man o e pot el
FROIEAT: | emmaadr e wan elnaines Calope medaly Sunsch de i h 11er cplyacbwrashmzkaiciancn | sopends ooulkodel”
BERZFICIERT: Srupsiwa Patneks Lekans Teddonarh bammiie® S e ool v ke 200 42008 Senanesmies: Sackie
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Whkonawea, ktdry preedslawi najnlzszg ceng Hacznz cene aferty hrutto), otrzyrma S0 pkt.
Pozostali Wykenawey odpowisdnin mniz] w opsrcio o Wi

Cena oferty njniyze)
Liczha puskliw = e - % &l
Cana oferiy badanc

Strona |4

Iandnie 2 powyizzym:

Oferta 1y otrrymala RO pkt za spefnienie Krytericm 1
Oferta 20 olreyimala 60 pkt 2a speinie nie Kryterium
Ciferts 3: otroymala 50 pht ca spelnicnic Kryloriuin 1

Cena Kryterivm 2

wevkonawes, klary jost zatrudnlory na stanowisky rwigzanym @ dzisfalnosciy  naukows
dotycracs fywienia / ndivwiznia f dietelyld / promocfi advowla f leczenla, otrzyma 20 pEL
ko nawes, Kldey nle pedni 2acdre] funkei navkowe jfstanowisia naukowego otreyrna @ phil

ZROUnic & oy Esym;

Oterta 1: otrzymaka 20 pkl co spotnienls ryterivm 2
Dferta 2 otrzymata 20 pkt 7a spatnianiz Krterivm 2
Ofarta 3: utrzyenaba 20 pkl o spetnienls Kryterivm #

Ucena Kryterium 3

Wickonuwes, kldry poslada zgtoszeni= pracownitzego projektu wynalacezego [mine 1] lub
wirorenie produkoyne [min 1) olegyrma 20 pkl wiekonawoa, kidiey nie wykaza zie
pustadanicm  zgtoszenla pracownirzegn projelkty wynalazizego (min 1) lub wdroienla
pradukeyinego trén. 1) olrzyima 0 pkl

Zondnie 2 povwyasodm:

CHerta 1ootraymata 0 pkt za niespednienie Krglomomn 2
Oferta 22 olraymata 20 pli za spetnisnie Krytariom 2
Oferta 3: atrzymata O pkt za niegspelmicnic Erylorivm 3

7. W oweenilo oo ny afert widonionn nastepujgeych Pracownikdw naubewych:
Pracrwnil naukowry 1 lzabela Maciejowska-Paszek - 80 pkt ntrrymane w procesie oceny Oferl,

Pracownik nankows 2 Elibieta Grochowska-Niedworok — 100 pkt otreymans W nracesie ooany
Crfert.

Fracownik nacknwy 2 Sebastian Kwiatek — BD pkt orzymane w procesie noany Ofert,

B Urasadmienis wybore najkarysinie]seych ofert
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Certy spetniaby wovmogl Formaloe uzvskaly odpowiednios

Mracownik naukowy 1LAOY (30 pkt], precowenilc naukawey 2 1005|100 plit), pracownik nackoens 2 80%
[E0 pkt) we procesie aceny prey 2ataranych knytedach, dracuakows wartois 2amawl=nia wynosila
L18 400,00 2 brutto ne podstawie rozeznania rynlo,
Slrona | 5

Uswiadeczenia:

1. Oewiadezam, ze dodezona wisze lkicn starat w o calu unikniacia konflikty interesdw mozumlanczo
jako brak bezstronnosc | chigktywnosa proy weylanianiv oreez Benzsfcjens wykonzwsoy do realizaci
pstug, dostew ih rabit bodowlanych wramach projeliu chistegzn rzapisami preedmictawe | urmowy

a dafinsnsowaniz,

2. loko Benclicjent odwlkdezam, 2o ma dzied udzizlenly gamdwionla v ramach Frojeli;

al 7 podmintami, kidre ziodhy nigpodlezajqee cdrzuceniv oferty [oferendi],

bl 2 podrmidolaml, KU e zostaly uslziclone zamdwlen’z w ramach Projekiu faykonawey),
nie iscnishy powizzanie osobows lub kepitelowe,

Przez powizgzaniz kapitatowes lub osobowes rosumie sigwesjemne powigzania miedzy Benaticjentem
lub oselami epowaznionwimi <o 7aciggania robawigrad w imienin Bensficjenta uh asobamri
vovkonujgeymi weoimieniu Beneficjenls coprnodal awigaane @ preveulowaniem | preeprowadzenizm
procecuny wybory wykanawey a wykanawes, polegalzes w sroregdinnsici na:

al veresiniczenin w sottoe jakn wepalnik spotki cywiing] lub spotki ozsabowe];

bl posiaderiv co nejmnig) 10% uddatow heb skl

¢l petnisiniu funkeji crlanka organu nadeorczega lob zarzgdzajgeeso, prokurenta, pelnomocnika;

O pucosbawainig W Saigeiy mafzediskinm, wostosunid pokrewisnsiva D powinawactya W lini
prosee|, pnkrewisnstwa drupiepo stopniz lub powinowactea drogisse stopnia w linii boczne] Lok w
slasunky piavsposobienia, oplekl Tuk: kurateli,
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ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAIKORZYSTNIEJSZE) OFERTY Strona |

Grupowa Prakiyka Lekarzy Rodeinmych  Familiz” Sp, 7 0.0, W ramach realizowanego projekty
nr. Innowadcia w Swiadczeniv ustug medycinych zwigzanych z terapig zaburzed metabolizmu
leczenia otylosci [nr Projektu VWHD-RPSLOL.02.00-24-06FAM A-003) wapdlfinarsowanegn 76
srodkaw Linii buropejskic]  Europejskisgn Funduszu Sopwou Regionslnean wramach Reglonalnezo
Programu Operacyjnege Wojewadetwa Slasklego na lala 2014 - 2020, w o poveled el na canyzanie
ufertowe z dnia 25082017, dotyiaqee swiadczenia ustug w charakterze personely naukowega
(pracownika navkowego 1, pracownika naukowege 2, pracownika naukowego 3] na etapic badan
przemyslowych (18 miesiecy) | prac rozwejowych (6 miesigcy) w prajekede badawczo-ronwajoswym
branzy medyczne] polegajgoym na opracowaniu Innowac)l produkbowe] — usiug medycznych w
rakresie terapii zaburzen metabolizew [ walki z otylodcia pod nazwg roboczg SFAD 1.0 [SFAQ ad
ang. Support for the Fight Against Obesity)

dokonata wihoro nejkorzystnigjarych afert, kidre zloiyli odpowiednio:

Ciferta nd PracownThs naukowegn 1 Anfona preez: zabela Maciejewska-Paszek — cena ofertowa
brutto 172 500,00 24

Ofecta na Procowsiks cavkowego 2 ztoznna prres: Elibleta Grochowska-Niedworok — cepng
ofertowa brutto 172 00,00 24

Oferia na Procownlk naukowego 3 zlozana preer: Sebasthan Keriatek = cana ofertawrs brutto
172 800,00 =i

Ueassdnignie wybans

Whbrane nferty spednialy wyrmogi fermaline Tuzyskaly odpawisdnio:

Dferla 1 na Pracownila naukowego 1 uryskala BOS W procesie coemy,

Dferta 2 na Pracownika naukoweo 2 uzyshala 100% w praoresia oceny,

Dferta 3 na Pracoswnila naukowsge 3 uzvskata B0 w pracesie oueny,

prey uwrzlednizniv keyrariam,

Eryterium L cond — 60pkt f60%

Rrylorium 20 Zatrudniznie na stangwissu awizzanym 2 deialainoscis naukowy  dotyczacy 2ywioniy §
adiyvwiania f distetyki f promodi cdrowia £ leczenia — 20pkt/20%,

Eryterium 3: Posiadaniz zzloszenia prazownicresgo prajeklu wynalazzzego (min. 1 b wilrodenla
produscyjneaa (min. 1) - 20pktf 205

Dodatkawe informacie ijdujy sie na stron’s internetows] bl fwoee s lsosimye loabead. )/

lerzy Skewik - Prezes

L s i l.'l',.'ll:i Lg
Y

Fuoezinnych

FaRAILIA S5, 2 0. .

Merenalty Frogom Cpanaceiny o cedile. s Sipkrg - reabhn aopmied 02 real-e oty
PRIIZET: dnresnsi e o deeameaeal ool mzde o teh 2REa0rad i ¢ lerazig sl e sreeabdirmo [l=ezents abotel™
BEFIEFICIENT. Sropoa Foadiska Lidiaiey Boalanspede bariie” Spopooc gl olz)sn 200 440 208 Sevian et b 2 lqads
T n s, e s snnsnng s i rse sas e EURepe|ss en Fusdusan Bovais Boinheen w ianedn e nal=asn Paozi -0 O poasshicgs
Wity FoHoga ra loea 2004 2030 o dnclums 1 lsae Begwzmalean Progaei Doe oo nogpe W deiile s Al na leme J000-2020
Al g ra sinciie s ala el



