L. =, BT Furape ik Friss

Fundusze . - - ¥
Europejskie 47 Slgskie. W) f"""” dche Linla Europejska m

Froeg' s Fegad sl e GILPCRY, SRAETTA ik I Hozasful Hagu-elineys:
LERSAS™ IO WATH
P D R T R C R T
Mr sprawy: L/RPO_LI2017UE
UNCAWA ZLECENIE
{wezir)

zawarta dnia

pomiedzy:

Grupowa Prakebyky Lelo ey Rodzinnych GFamilia™ Sp,7ouon.
z steczibia proy ul. Wisjska 20, £1-103 Siernianuwice Slyshic
re prezerlowans praes

lereczo Skowika — Frezesa farrqdu,

&wang dalej: Zamawiajgoym

i

(v ok

{waves!

rl.'-'{'l:'.-' LN e .'||'|_'I':I'.-':"|'.|.'|'.|_|

LRI

Four e i il grabinde0n Se0mn wecigow]

Plasalap Wezoa Sharanyd

fi rech ok e oo and
Dwanym dale) Pracowniklam B+R

Umowa  7ostala zawarta wo owhnikd  precprowadzonego  postepowsnia 7gadrie 7 razady
kanlweneynodel, w oparciu o Wietyrzae wo rokresie owalificowatnoscd apdeckde e romsh
Furapsiskizoa Fonduszy Rosaeoin fegiongineds, Doropefsiiegn Dandussd Spolerineqo anaz Funduses
Spdinodel ha fato F074-2020, wydene przez Ministerslwo Booeoj ¢ dn. 1909206 o (dale]:
Whetvczne).

_(('_2 a'ﬁ'm
- “Ful

SRUTOANE [RURATTAR
| SR SIETTHE

akrong 1



Fundusze R 5 -":.-ﬁﬂﬁ“lﬂlﬁ'fff e Unla Europejska
Furopejskiu L Slaskie. o) ILF. Eurneshi Fund e

Pricsyr i Bgiarabiy BRI, PR, TR il I saemafc Rapinmalnegs
L= BT HEATH
§1
Przedmilot umowy
Precdmiotern Umasy jest Swiadczenie wslug w chorskicorze pracownika <R - mrace 1T

{pracowmnik B+R 1, pracownik G+R 2, pracownil BIR3] na etepie badan przemysiowsch 0 prac
rozwojasech w projekoie badawcse rogwojowym brandy medyerns] polegajgoym na opracowsniv
innowac)l produkiowe] — ushug medyezoych wozakresie erapli 2aburzen metaholizmn i owalki z
otytagcig pod nazwy robocsy SFR00 L0 (3TAD od ang. Sepport for the Fobd Apoinsl Obesity] w
ramach prajektu pne  Janowocio w Swdodoeenlu usfin megyornch sudigrmnych 1 teropig zoburees
metoboizmu §feciemn otpfodci”|dalej: Projekt], wepdtfinansowanugo co Srodiéw LERR o ramarh
Regianalnagn Programu Operscynepe Welewddziwa Slaskiegn na lata 2004 - 2020 08 priorylelowa
L Mowoczesna gospadarks, Driatanie: 1.2, Badania, roswd] [nnowac]s w preedsighinrstaach.

§2
Takres caynnoici
L Zamawialacy 2leca, a Pracmwnik BrR preyimoje dooreallzacll prowadzenie prac hadawczo-
rorwojowych zgodnie @ naslgpujacym 2akresem cynnnsct

Etap prac rozwojowych [R}) - walidaciz systernu 5FA0 L0 w cokresie kamponentoss
informatyczmech  (platforma,  Srodowisko 17, aplikacja, uoregdzenia peryferyjne 1 Ich
karmunikacia 7 platfarma); wprowadzanie korekl cogscl Infarmatyczne| sysremu 5LAD 1.0 na
podstawie wskardwek otreymywanych od pracownikdw  naukowych  brangy  medycensg
gatrudnicnych w projekeie oraz od dictelylka, rehabllitanta; analiza wynikow testiw systemy
SFAD 1.0 w cegdol Informatycrne] - testdw prowadzomych przy vdsiale ozythownibiw i
ucrestnikdw  systernu dpacientdw,  lekarmy - pracownikdw  naukowych,  distetyks,
rehabilitantla, pomocy medyezng]] Precownile 1 - powyessy 2akres w odniesienin do
srncdowiska IT.

7. Pracowmik B R nie moie powicrzgd wykonania rleceniz osobie trzecis], co oznaca, fo cobawizzany
jest realizowad preedrmint umowy samedeiclnic,

§3
Termin realizacji
1. Strary ustalaja, 7e pnwyisoy zakres copnnoscl realizowany hedzie w okresia B missisoy porzgwszy
od 01.12.2048 r. do 3L4U5.2019 1. po rakonczeniu etapu badan preemyslowych,

2. Jeicli @ prevomyn nie lergeych poostronie Zemowinjgoego okies prac Badawsro-rozwojowych
ulegnie prredluzeniv, Frcownik G+ jest robowigzany do kontynuoowenio prac orzcs okies
weInagany projektem woramach zaclerowaony gcens] copy oferty hrutto, oo must zostal okredlone
preer Zamawizjucepo plsemnie 7 opodaniemn proveoeny zsistoiele) syluac)i araz wymaga 7awarcia
pomiedzy stronami stosownego Anchsu de Umowy.
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§4
Wiynagrod zenie

1. Zareallzacie prac okredlonych w § 7 Zamawiajgey saplacl Pracownikoei B+R lgeeng wete brutta
7 [slmwnie: ]
co stanowi wynagrodzenic mlesisczne we '-'-".-'hUkLE-"I o i bruttn, w ktdrym
uwzglednicng sktadniki wynagrodeenla personele zgodnic ¢ Wylyoznymi oraz rpodnie & prze pisami
Krajowymi, w szezesdlnodel Ppodnie 2 ustawi & dnla 23 lewistniz LG4 T, Ecdeks oywilny.

2. Wivkonanic zadal preez Pracownik B+ bedzie potwicrdzone sporrgdzomym e hiegn
pritaketem, wskazujgoyn prawidbowes wybonanle zadad, lierhs oraz ewidencle grdzin w danyr
miesiacy kalendarawym poswigeonych na wykonaniz zadan w projekcie.

3. MNa podstawis protokoly wystawdiany bedeie slescwny dnkument lesippowy [rachunek], bedgoy
podstawy ollczenia wykaonania preedmiotuy wmoesy.

4. Rudiceeniz 7 tytulu weehunywania umnwy bedg reallzowane wookresach mieslecznych fub
kwzrtalmych, zeadnie 2 postannwieniami Unowy o dofinansowaniz projektu.

§5
Ofwladezenia Pracownika naukowego

Pracownlk B+0 ndwiadcza Zamawlajacermy, iz

1. Dbclazenie wynikejgee 2 zzangarowanis w projekcie nie wyklucza modliwoscl pravidiowe] |
afakbywne] reall zac]i wsrysthkich zadah powierzonych Pracowniliow] B+,

2. bgeene zaangainwanie wawoldowe Pracownika B-R wo realizacje wsgysthich  projektow
finansowanych ¢ fusduszy strukturalnych §FS orar driatan finsnsuwanych 7 inaych frédel, w lym
irodkdw wiasnych bensficienla 1 innyeh podmicldw, mle preekraczs 2706 gededn miesigrznie.
lednaczeinie Pracownik f+R zobowige|e sie do niemwdocznege powlademienia Zamawiajqicgn o
emianle w tym rakresie proos caly okres tewania Linawy oraz za bowwigzuje sig :aforania sEnsownEEo
oswizdezenla na pismie do kazdege dokumentu rozliczajyoepo realizacis Umowy.

3. Pudemuje ste realizacji precdmiotu Famowieni psabldcie, jako osobs feycens nle prowadzgea
driatalnodei guspodarcre], ktors] ushugi decane Fnstajg urmowy cywlina-pravwng (umowy deceniem 2
usubg fizyerna) i aswiadczam, i nis bede poddevat wykenywanych ceyrnoscl Ll ich rresci asubom
trracim, anl tef nie bede realizowad prredmioty zamdwicnia Jake preadsishiorsa {osoba frycens
prowadzace dzialulnosd gospodaraay).

56
Postanowienia kofcowre
L. Z lytudy ninfejszaj umowsy Zeceriobioroa nie nebywa facnyoh uprawnied procownicrych.

9 Kaida me strun mole forwiazard Uwows, ber podenia powodu, @ 7achowaniem ukicsy
wypomicdzenia, krény wynost Linlosiar.,
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4, damawiajacy nie preewiduje mofliveode zmian w Umowie.

o Umowa rostata spnrgdzona w dwach jednnbrzmigoych sgremnlarzech - po jednvem dla kazdej e
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