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Swizdezenia uslug w charaliterze procownily B4R - prace IT {pracewnik B4R 1, pracownile BiR 2,
pracosnis B+R 3, pracooenik B4R 4] na etapiz badad prremystooech | prac mewnjovsesh w projekcis
Badawieo roswojoweym brarey medyceanc] pologajooym ne opracowaniu inoceasi produklowsj —
ustug madyczoych we zalireszie terapii zaburzen mstabolizeau | walki 2 atytascig pod narey rohorrg
SFAD 1DCSFAD od ang, Suapedt for the Hlpht Agoinst Lbesi,

KODY CPV; FRLAOCO0-Y Ustupi doraclcze wozakiesie dobory sprzety Rompuieroweg s
ABZ1L000-0 Pakiedy pproersmowanis c¢la weajemneg) wspdlpracy plathorm
FRARRTI-6 Ustugih opracienswania oprogrammeania informatiycrnegn

TER12480 L Uslugi cpracowywania oprogramewania andlilycenego,
navkoweza, matematyornega lub prognorujiregs

FEOI0I0T 5 Wstugl Informatvcenes kansullacy]ne, opracovwssiania
COREOErAMSANIE, INTRIMBIOWe | WaRerTia

ctire st deckaws uslu g ifeebodabodoselang® oreeprowadzone Zapylanle clortowe,

2, EZepvlanle oferbowe 2ostade upublicenions weodniv 25,04 2007, 72 pomncg sirany infernetowe|
Bzneficjentz Projektu hicpSeww shoo irmpdivebirad.pld — Gropowa Praklyka Lekarzy Rodsdnnych
LRamilia® sp. g oo,

3,00 terminie docdnia 2605 2017, do podz. 1500 Zameawiajacy zebrat d podpisane Fomuolarze Ofert
ne Swindczenic ushug W charakierze charakteze pracowniks B+ - prace 11 foracowniy B=R 1,
pracownik B-R 2, pracownik B4R 3, pracownix 348 A) ma etapie badan preemysiowych §oprac
reeweowych woprelekcle hadawezo-rozwnjownam neaniy medycine] polezzjgonn na npracowaniu
innowsc)i produlibowej — ustug medyeenyih w o zakresls Lerzpll zaburzen metabollzmu | walkl 2
atytodcia pod namws rohoczg SFAD 14O [5FAD od ang. Support for the Fight Against Obesity).

MNa Pracowniks B+ wpivnata 1 0% ma; na Pracownika B+0 2 wpyneta 1 0ferta; na Fracowniks B+R
Fwnwneta 1 Ofarta) na Pracownila BHR 1 wplynete L Oferiz.
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Lp. Dane OHerenta Cona brutho Dok otreymania Liwragi
ustugi [=1] Formularzy Ofert
Olea spebifla wymaogi
OFErte o - Umivea Tlecenie tormaling, sporzgdzona na
1. | Procowniko B+R 1 3G 0a0,00 D405, 20177, wzarze farmularza oferty,
zostala prawidlowo
Waldemar Gastot | - vmowa a dzleto pod pisana, 7awierala
60 000,00 weeyskkic informagje oraz
zatgrrniki.
Oferta spetnila wymogk
Oferto no ussiewa 2lecenis formalne, sporzadzona ne
" Percowmiko B840 2 Ak 000,04 15.058.20177r. wzorze formularza oferky,

Kamil Matusik

Oferta no
3. | Procownicn B+ Y

Adam Preetak

- umowes o dzielo
&1 {00, 10

- umowa zlecenie

Fh U0

- urnoaia e czietn
B0 Q000

20005201 Ir,

rostata prawidiown

poed pisarss,; sawicrala
wazystkie informacie oraz
zalqczniki

Oferta spetnita wymog!
forrmialng, spursgdeong na
wrorze formularea aferty,
zaslala pravwidlow
pdpisanz, zawieata
weaysLkie inforimacie oraz
ratgrzniki.

Q7,05 2017,

dferta oo - urren oodzicto
4, | Frocowni®o G+ 4 1 I 00
Erystian Mowacki
I
SUMA: | 348 000,00

Oterta spelnila wymogi
forrralng, sporzadiona na
wzorze formularsa ulferky,
zastafa prawidiown
podpisang, 2owicrala
warystkie informacje oraz
zatacenikl,

A, Informzcja o spelmieniv warunblw vdeiolu o boslopowaniu przez wylionawoow:

kapiatownd

Cay widystkle oferty zostaty Hiofone praaz
podrnioty nigpowigzane osobowo |

| oferta 1 na Pracownila BHR L podmiot

nigpowigzany osohowo i kapitalowa,
Dferta 2 na Pracownika B+R 2 podmiot
niepovigzany osobows | lapitalows,

Ciferta 3 ma Pracownika BIR 2: podmiot
nicpawlazany osokowe | kapitalowg,
Oferts 4 na Pracownika 558 4: podmiol
nispawizzany osobowe i kapitalown.
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Mig
Ty v ga pyLaniv oferiowyrm zostaty postawions
dodatiowe waninki - jesli tak, prosze wslkazac,
Jakic?
Tak

Cay wazystkie wiskazane werunki udsialu w
postepowaniu zostaly spetninne prraz
ofererntoer?

5. Zamawiajacy cnkonal oceny otarty pod kgtem formaliem, 2odoie @ aolseml Lo pytania
olerlowope, Wynlk ooeny afsr

Wisrystkie 4 oferty spatniajg wymogi formalne, zoslaly dolonew lerminic, prowidhieo wyneiniong
| podpisane orag cowleraly kamplet wimaganych zafgrrnikon.

. Femawinjgoy dokonat oceny ofeity pod kqtenn wymisnionych w Zapytaniv ofertowym krtericw
aceny ofart.

Kryiorla ocenmy araz wyniki nceny atert:
- Eryterinm 1: cens — FOpkt

- kryterium 2; Posiadanie statusu caynnzgo informatyka (oferenlem musl byc osoba
bedacs pracownikiem bransy [T - 30pkt

Lp. MUMmor Dferty [ryterium 1 ”-I-{nnteriam 2 | Wynik oceny
k| afert
o
£~ Cferta 1
Il 70 pkE 30 pt 100 pkt
E e Wialdlemar Gaskad

Dferta 2

- 70 pkt 30wkl 100 pkt

B+RE
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= Oferta 3
Sl T 701kl S0 okt 100 pkt

oL Adarn Prretak

=

e SLror | 4
i | T i Oferta 4

2 T0pkt 30 okt 100 pkt

w0 Krystian Mowscki

o

Sposab [_'-r:.-,r.-frld wania punkiac)i:

Ocena Kryterium 1

Wivkonawes, klory preodslawl najniiszg cene [(lorng cens oferty brutral, atreymea 70 phi
Fozastali Widkanawry ndpnwisdnio mniajw oparciv o wedr:

Cama aferty najairszej
Liczba punicidgw LA
Cang ofarty hadanegj

Epoilnie 7 powyFssym:

Oferta 1; ulreyrnala T pki 22 spetnisnie Krgterium
Dferta 23 otreymata 70 pht za spednienie Krybedus 1
Dferta 3: olreymals T phtza spetnienie Kreterim 1
(ferta & ntrzymatz 70 pht z2 spelnienie Krylefum L

Ocana Kryterinm 2

Wivkonawes, htary, pusiada statos coynmegn Informatyka (jest pracownikism branzy 17),
orrzyma 30 pki Whknnawes, kiory nie spehnia tego kretomum alrzyma 0pkt,

fpaclpnie 7 ponayEszy:

CHerla Lootraymala 30 okt 2a spednienie Krytarium 2
Oferta 2z otraymata 30 pli 2a soelvicnie Koeylerium 2
Dl 3 olrgymata 30 pkiza spetnisnie Kryterium 2
Dferta 4:atreymals 30 pkt za spetnisnie Erytedom 2

7o aenibos aesny clers wwylonions foste pujaoych Fracownixsw f+R:
Pracowaik L= 1 Waldemar Gastol = 100 pkt otreymane w preccsle cceny Ofert,
Fracownik B4R 2 Kamil piatustk - 100 pkt ofreymans w procesis oceny Ofert,

Fracownik B4R 3 Adam Przetak — 100 pht clroymane W procesie aceny Ofart.
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Pracnwnik B+ 4 Krystion Nowackl - 100 phkt olrzymans w procesie aceany G,

& Uzasadniznie wyboru najroraystiniejszych ofert:
COfarry spatniaby weymogl formalne i uzyskahy odpowiednic:

Fracownik G+R 1 100% (200 plit), procosenis B+R 2 100% [100 pki), pracownil B+R 2 L00% {100 pl),
pracownik BIR 3 100% VIGO0 pkt] w o procesie ocery prey zatnianych kiyteriach. Sracunkows wartode

saimndwienla wyiosila 348 U000 & Brulbo na podstaie rozeanania renlio,
Oswiadczenia:

1. Qfwiadrzam, # doforona werelkich staran w celn untkniecia konflikiu Inboresdw ro2umiancen
Joke brak bezstronnosa | obicklysnosa prey wylanianiu preee Beneficjents wybkonswoy do realizacji
wstug, dostaw lub robat budowlanych w ramach projekie objetegn rapisami preecmiciaws] umnowsy
codeflnansawanic,

2, Jako Bensficjent cowiadczam, o na dziefudzieieria zamdeienly W ramach Projeliu:

gl ¢ podmiozermi, kiore sieivhy niepadlezsjace odreucenia oterty [oferenci,

bl 7 pedmintami, ktdrym 7ostaty vdzielons zamdaisnia w ramach Projestu fwykonawoy],
e islnialy powigeenia osobows lub kepitebowe,

Prees powigeznia kapitalowes lub osobows rozumie zig weajernnes powiazania miedzy Beneticjsntem
uh azobami upewafnicmeni do Faciagania zobowizran W Tmienin Bepsficienta b osobaml
wybionufgoant woimisniv Benelicenis capnnust owigdane ¢ proyeolowsaniem | przeprowadzeniem

procedury wybaniawykonawoy a wekanawed, palegajace wsrcreziinaso na:

ay ucrestnicreniu W spodre jeko wespdInik spalki oywilne] tub spalki osabows):

D] posiadaniu oo najrnieg % udaakiw ek akcji;

o) petnienin funkdi czionks crgenu nedzomzesn lob zamgdzsjaoegn, prokorenta, pelnomaocnika;

dl pozestaaniu w 2wiazhd malzefskim, o stosunku pakresistabsag oD posenawactya w lin
proste], pokrewisnstwa drugiego stopnia lub powinowzctes drugizgo stopnia w linil boczne] lub w

stasuaku preyspasahienia, apieki lub kurateali,
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